Mit dem Kurs «Hack an App» will sie die Jugend
fiir die Informatik begeistern.

In einer besonderen Situation weiss sich die
swisscom, denn der Telko-Spezialist ist einer
der grossten Ausbildungsbetriebe fur Informa-
tik in der Schweiz. Von 124 ICT-Lehrabgangern
per Ende Juli hat die Swisscom rund die Halfte
direkt weiterbeschaftigt. Im August haben
iber 180 neue Lernende ihre Ausbildung
begonnen. Wie Marc Marthaler, Head of Next
Generation bei Swisscom, erklart, bilde sein
Unternehmen einen Gutteil der Fachleute im

«Durch eine weitere
Verknappung der Fachkrafte
wird der Markt noch
umkampfter»

Daniel Eckert, CEO Graphax

Informatikbereich selbst aus. Der Bedarf steigt
allerdings weiter, nicht nur bei der Swisscom
und ihren Partnefn oder Kunden.

DAS TALENT, NICHT DER PASS ZAHLT
Aller Voraussicht nach fuhrt die kontingen-
tierte Zuwanderung zu noch mehr Wettbewerb
um Talente. Die Schweizer ICT-Firmen sind
sich einig, dass sie alle von der Fachkrafte-
thematik betroffen sein werden. Selbst aus
Unternehmen wie Graphax, die ausschliess-
lich Schweizer KMU bedienen und weder For-
schung noch Entwicklung leisten, sind kriti-
sche Stimmen zu horen: «Durch eine weitere
Verknappung der Fachkrafte wird der Markt
noch umkampfter», sagt CEO Daniel Eckert.
CEO-Kollege Wiist setzt ebenfalls massiv auf
Swissness. Die ti&m verzichtet zwar auf das
verlagern von Arbeitsplatzen ins Ausland, ist
aber neben den Schweizer Talenten auf inter-
nationale Hochschulabganger sowie Professio-
nals angewiesen. «Talent hat nichts mit Haut-
farbe, Geschlecht, Religion oder Pass zu tun»,
betont der ti&m-Chef. «Diese Praxis wird durch
eine Kontingentierung zumindest erschwert
werden — eindeutig zum Nachteil des Standorts
Schweiz.» Er wie auch Adesso-Recruiter Groove
hoffen auf einen «sinnvollen Kompromiss zwi-
schen dem Wahlerwillen und der wirtschaft-
lichen Notwendigkeit».

AUSWEGE: FORTBILDEN UND VERLAGERN

Die Schweizer ICT-Unternehmen wollen im Fe-
bruar aber natdrlich nicht ins offene Messer
laufen. Die Mehrzahl hat sich auf die Kontin-
gentierung vorbreitet —oder schmiedet zumin-
dest konkrete Plane. Als Sofortmassnahme
steht allerorts die betriebsinterne Aus- und
Weiterbildung hoch im Kurs. In Folge der neuen

Was belastet das Verhaltnis zur EU am meisten?

schweizer ICT-Unternehmen sehen die unklare Situation bei den Arbeitskraften als grossten

Nachteil beim Verhaltnis zur EU.

unsichere Lage hinsichtlich
der bilateralen Vertrage

ungleiche Produktionsvoraus-
setzungen (niedrigere Lohne
und Lohnnebenkosten in der EU)

sinkende Attraktivitat des
Arbeitsplatzes Schweiz fir
EU-Fachkrafte

unsichere wirtschaftliche
Lage in der EU

0,0 %
2,9%

weiss nicht

72,5%

53,3 %
55,9 %

w2016
m 2015

0% 10% 20%

Computerworld Top 500/2016

30% 40% 50% 60 % 70 % 80% 90 %

Quelle: ICT Analytics (2015:n = 102; 2016:n =75)

82,7%

«Das Beantragen von
Kontingentsplatzen erzeugt
lediglich Aufwand
ohne Nutzen»

Thomas Wiist, CEO ti&m

Zuwanderungsregelungen wird auch wieder
die Forderung lauter, dass sich der Staat starker
fur die Informatikausbildung einsetzen soll.
«Die Schweiz muss mehr in die Ausbildung von
Informatikfachkraften investieren. Als weiter-
hin zukunftstrachtige Branche — man denke
nur an Internet of Things — sollte bereits in der
Grundschule mehr Informatik einfliessen»,
meint Alain Badoux, Sales Director Switzerland
beim Cloud-Anbieter ServiceNow. Der US-ame-
rikanische Konzern braucht hierzulande ins-
besondere Sales-Personal mit tiefgreifender
Kenntnis des Schweizer Markts. Grossere Res-
sourcen im Ausland niitzen ihm dabei weniger.

Die andere Alternative wére die «Produktion»,
sprich, die Leistungserbringung ins Ausland zu
verlagern. Fur viele in der Schweiz verwurzelte
ICT-Unternehmen nur ein ungern genutzter
Notausgang: «Falls die Kontingente wider Er-
warten zu stark geschaftsverhindernd sein
werden, bleibt uns wohl nichts anderes abrig,
als Projekte nach Deutschland oder Spanien zu
verlagern», sagt beispielsweise tigm-Grunder
Thomas Wiist. «Das argert mich als Schweizer
sehr und ich hoffe, dass es nicht dazu kommen
wird.» Eine Konzentration auf Schweizer Fach-
krafte, wie sie die Kontingentierung eigentlich
bezweckt, ist fur ihn keine Alternative. Denn:
«Es gibt einfach nicht genug einheimische
Fachkrafte.»

KONTINGENTE: AUFWAND OHNE NUTZEN

Trotz allem vorausschauendem Handeln und
Planen fir Fortbildungen erwarten die hie-
sigen ICT-Betriebe auf diversen Ebenen Nach-
teile firr sich und ihre Marktbegleiter. Der ver:

scharfte Wettbewerb um Fachleute ist dabei
nur die offensichtlichste Auswirkung. Auf-
grund der knapperen personellen Ressourcen
durften die Léhne steigen, meint Adessos Re-
cruiting-Manager Michael Groove. Der gréssere
administrative Aufwand durch die Kontingen-
tierung wird ausserdem die sowieso schon ho-
hen personalbezogenen Kosten der Schweizer
ICT-Unternehmen zusatzlich belasten. «Das
Beantragen von Kontingentsplatzen erzeugt
lediglich Aufwand ohne Nutzen. Das kenne ich
bereits aus der Zeit vor Schengen», erinnert
sich Thomas Wist.

ServiceNow-Manager Badoux bezweifelt ge-
nerell, dass an die Jahre vor der Personenfrei-
zlgigkeit angeknipft werden kann. «In einer
Zeit, die immer schnelllebiger wird und in der
Firmen agil sowie flexibel handeln missen,
sind zusatzliche Hirden nicht wirklich hilf-
reich», sagt er.
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rekt schadet. «Das Wachstum der Schweizer
Wirtschaft im Allgemeinen und des IT-Sektors
im Speziellen hangt von der Gewinnung ge-
eigneter Spezialisten ab», betont Groove von
Adesso. Er beflirchtet, dass dann Projekte ins
Ausland verlegt werden und damit ein Teil der
Wertschépfung die Schweiz verlassen wird.
Das sieht auch ti&m-Chef Thomas Wust so. Er
geht von einer Art Kettenreaktion aus: Zuerst
werden sich die internationalen Firmen nach
alternativen Standorten umsehen. Damit wir-
den dann das Geschaftsvolumen und auch die
Attraktivitat des IT-Markts sinken. «Sicherlich
wird so kein einziger zusatzlicher Arbeitsplatz
fur Schweizer Informatiker geschaffen — eher
ist das Gegenteil zu beflirchten», sagt er. Wiist
will gegensteuern, am Heimatstandort fest-
halten und auch weiter neue Arbeitsplatze
schaffen.

«Das Wachstum der
Schweizer Wirtschaft hdangt
vom Gewinnen geeigneter

Spezialisten ab»

Michael Groove,
Recruiting & Account Manager
Adesso Schweiz

Anzeige

Die Kontingentierung, wenn sich die EU auf ent-
sprechende neue bilaterale Vertrage einldsst,
wird eine massive Bremse fiir die Schweizer ICT-
Wirtschaft — soviel scheint klar. Angesichts der
Bedeutung der Informatik fir das Unterneh-
mensgeschaft und die Gesellschaft steht zu
beflirchten, dass der Mangel an Fachleuten
auch dem Wachstum der gesamten Volkswirt-
schaft im Wege steht. Deshalb sind Politik und
Interessengruppen gut beraten, einen akzep-
tablen Kompromiss zu finden, der die Digitali-
sierung der Schweiz beférdert statt behindert.
Denn der Branchenverband ICTswitzerland at-
testierte anlasslich des Schweizer Engage-
ments an der Computermesse CeBIT, dass bei
der digitalen Transformation erst eine Halbzeit
gespielt sei. Wenn die Schweiz die zweite Halfte
gewinnen will, wird das nicht ohne grosse ge-
meinsame Anstrengungen klappen. €
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